Asignatura: Trabajo fin de grado
Cddigo: 18841

S T Centro: E.U.E. CRE_UAM
LAY Titulacién: Grado en Enfermeria
™ Nivel: Grado
+___ Tipo: Formacién Obligatoria

N.° de Créditos: 9 ECTS
Curso académico: 2013/2014

1. ASIGNATURA / COURSE TITLE

TRABAJO FIN DE GRADO / END-OF-DEGREE PROJECT

1.1. Codigo / Course number

18405

1.2. Materia/ Content area

TRABAJO FIN DE GRADO / END-OF-DEGREE PROJECT
1.3. Tipo /Course type
Formacion obligatoria / Compulsory subject

1.4. Nivel / Course level

Grado / Bachelor (first cycle)

1.5. Curso/ Year

40 / 4™

1.6. Semestre / Semester

20 / 2" (Spring semester)

1.7. Numero de créditos / Credit allotment

9 créditos ECTS 7/ 9 ECTS credits

1.8. Requisitos previos / Prerequisites

El estudiante podra matricularse en la materia Trabajo Fin de Grado siempre
y cuando haya aprobado los créditos correspondientes a las materias de
formacion basica y obligatorias hasta el 3° curso de la titulacién, inclusive.

La matricula del TFG se realizara en los periodos oficiales de matriculacion de
los estudios de Grado y da derecho a dos convocatorias en un mismo curso
académico, siempre que se cumplan las condiciones del parrafo anterior.

1de12



Asignatura: Trabajo fin de grado
Cddigo: 18841
Centro: E.U.E. CRE_UAM
J Titulacion: Grado en Enfermeria
i Nivel: Grado
| Tipo: Formacion Obligatoria
- N.° de Créditos: 9 ECTS

Curso académico: 2013/2014

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimun attendance requirement

Todas las actividades formativas presenciales son de asistencia obligatoria.
Son de dos tipos:

1. TUTORIAS INDIVIDUALES

Cada tutor establecera un minimo de tres sesiones de tutoria presencial a
lo largo del desarrollo del TFG: una inicial, previa a la presentacion del
proyecto; una de seguimiento, a mitad de semestre; y una final, previa a
la presentacion de la memoria.

El tutor elaborara un pequefio informe después de cada una de estas tres
tutorias comunes, consistente en una rabrica de valoracion cualitativa y un
apartado de observaciones.

Dichas tutorias son de asistencia obligatoria y tanto la asistencia como el
aprovechamiento a las mismas, se veran reflejados en la rdbrica de
valoracion final de la memoria.

En caso de enfermedad grave u otra incidencia grave justificable, que
impida la asistencia del estudiante, el tutor intentara proporcionar la
realizacion de la tutoria via teleméatica.

Si el estudiante falta injustificadamente, influira negativamente en la nota
final de la memoria y pudiendo incluso afectar en la decision del tutor
sobre autorizar o no la exposicién oral.

2. SEMINARIOS TEORICO-PRACTICOS CONJUNTOS
Se han planificado cuatro seminarios monograficos con la finalidad de
facilitar la elaboracion de la Memoria y la correspondiente defensa del
tema.

Dichas sesiones presenciales son de caracter obligatorio, por lo que las
faltas de asistencia influiran en la nota final de la memoria.
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1.10. Datos del equipo docente / Faculty data
Coordinadora:

Profesora: Raquel Luengo Gonzélez

Despacho: Avda. Reina Victoria, 28. 42 planta. Despacho Profesores
Teléfono: 915359983

Correo electronico: ralugo@cruzroja.es

Tutores del TFG: Profesores de la Escuela

Horario de atencion al estudiante: los profesores titulares de la Escuela
disponen de un horario semanal de atencion al estudiante. Al inicio de cada
semestre se publicaran dichos horarios en el tablon de anuncios y en la pagina
Web www.cruzroja.es/euemadrid.

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

PROPOSITO:

Que el estudiante demuestre la adquisiciobn de competencias propias de la
titulacion, desarrolladas a lo largo de los estudios.

COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS ESTUDIANTES DE TFG:
e Manejar recursos de informacion cientifica seleccionando informacion
especializada para la realizacion del trabajo fin de grado.
e Elaborar y defender con argumentos un proyecto tutelado de fin de
grado que permita evaluar las competencias asociadas al Titulo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Cada responsable de linea tematica marcara las competencias especificas -
relativas a la titulacién - para dicha linea.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

El estudiante:

1. Planifica, busca y selecciona informacion especializada a partir de
distintas fuentes documentales.
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2. Interpreta textos académicos-cientificos.

3. ldentifica y comprende las diferentes metodologias que se pueden
utilizar para elaborar el conocimiento enfermero y sus relaciones
con los diferentes enfoques tedricos y ambitos de aplicacion
profesional.

4. Delimita el fendbmeno a estudiar.

5. Disefa el trabajo fin de grado conforme a los presupuestos tedricos
-metodoldgicos seleccionados.

6. Sintetiza e integra por escrito la informacion sobre un tema
obtenido a partir de la consulta de multiples fuentes.

7. Expone y defiende eficazmente frente a un tribunal el trabajo fin de
grado desarrollado.

1.12. Contenidos del programa / Course contents

Los contenidos tedricos de la asignatura se proporcionaran mediante cuatro
seminarios monograficos, impartidos en cuatro sesiones a grupo completo. Los
temas a tratar son los siguientes:

SEMINARIO 1: Busqueda bibliografica en el TFG.

SEMINARIO 2: Recursos de informacion en Ciencias de la salud.

SEMINARIO 3: Estructura y presentacion de la memoria del TFG.

SEMINARIO 4: Presentacién oral y defensa de un trabajo académico.

1.13. Referencias de consulta / Course bibliography

e SERRANO GALLARDO, Pilar. El Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la
Salud. Madrid: DAE, 2012.

e FAUS, Francisco; SANTAINES, Elena. Busquedas bibliograficas en bases

de datos: primeros pasos en investigacion en ciencias de la salud.
Madrid: Elsevier, 2013.
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El tutor de cada estudiante o los tutores de cada linea tematica ofreceran las
recomendaciones bibliograficas que estimen oportunas en cada trabajo.

2. Métodos Docentes / Teaching methodology

La metodologia de la asignatura estd basada en el trabajo auténomo del
estudiante, contando con la orientacién y seguimiento de un tutor. Los
estudiantes recibiran también unos seminarios formativos monograficos para
mejorar la calidad de su trabajo.

TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE:
Supone un 90 % del total de los créditos de la asignatura.

O Preparacion del proyecto inicial: busqueda de informacion
inicial, organizacion del trabajo, elaboracion de una propuesta
de trabajo.

O Preparacion y seguimiento de las actividades presenciales:
lectura de materiales, estudio, elaboracién de esquemas o
resumenes,...

O Realizacion del trabajo: busqueda ampliada de informacion,
realizacion de tareas intermedias planificadas.

o Elaboracion de la memoria final.
0 Preparacién de la defensa final.
TRABAJO CON PARTICIPACION DEL PROFESOR:
Suponen un 10 % del total de los créditos de la asignatura.
ACTIVIDADES PRESENCIALES:
o0 Tutorias de seguimiento, sesiones magistrales monogréficas.
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DIRIGIDAS:

0 Actividades realizadas a través de Moodle (www.uam-virtual.es )

o Tutorizacién a través de correo electrénico
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2.1.

Para el curso 2013-2014, se ofertan 9 lineas

Oferta y asignacion de linea tematica y tutor

tematicas. Las plazas de cada

linea, y los tutores correspondientes se muestran en el siguiente cuadro:

LINEAS TEMATICAS

TUTOR

Cuidados para la promocion del bienestar
psicosocial

Prof2. Raquel Gonzalez
Hervias

Cuidados integrales a pacientes con
patologia aguda

Profe. Beatriz Alvarez
Embarba

Atencion de salud integral al nifio y
adolescente

Profa. Esther Martinez Miguel

Atencion integral a la mujer

Proféd. Marta Mas Espejo

Cuidados en situaciones clinicas complejas
y/0 terminales

Prof. Juan Francisco Velarde
Garcia

Cuidados a pacientes cronicos o
dependientes

Prof. Alberto Tovar Reinoso

Educacion y promocion de habitos de vida
saludables

Prof. Sergio Gonzalez
Cervantes

Gestion del cuidado: modelos, taxonomias e
instrumentos de valoracioén

Prof2. Eva Garcia-Carpintero
Blas

Innovacion en cuidados

Prof2. Raquel Luengo
Gonzélez

Los estudiantes presentaran un formulario de solicitud indicando el orden
preferente de linea tematica, hasta completar la totalidad de las lineas

ofertadas.

El equipo responsable del TFG realizard la asignacion de TFG, teniendo en
cuenta las solicitudes de los estudiantes por orden de media académica.

La asignacion de linea tematica y tutor es valida para un curso académico.
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2.2. Caracteristicas de la memoria y la defensa oral
del TFG

La memoria del TFG se redactara integramente en idioma espafiol.

Los criterios estructurales y formales de la memoria se resumen a
continuacion:

1. ESTRUCTURA DEL TFG

PORTADA INSTITUCIONAL:
e Titulo del trabajo (indicando que se trata de un Trabajo Fin de
Grado)

e Autor

e Tutor

e Centro y Universidad
e Curso académico

(Hoja de cortesia, que puede contener agradecimientos breves o
dedicatoria)

iINDICE NUMERADO
RESUMEN

INTRODUCCION
DESARROLLO DEL TRABAJO
CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

FIRMA Y FECHA

(Hoja de cortesia)
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2. NORMAS DE ESTILO
e Tamafo de fuente para el texto: 12
e Tipo de fuente: Trebuchet MS
e |Interlineado: 1,5
e Alineacion parrafo: justificado

e Extension maxima del cuerpo del trabajo: 20 folios (sin contar
portada, indice, resumen, bibliografia, anexos, ni hojas de cortesia)

e Numeracién de las hojas en alineacion derecha parte inferior

e Encabezado y pie de pagina: par el nombre del trabajo y autor;
impar, el apartado del documento (secciones)

e Referencias bibliograficas: Estilo Vancouver. Minimo 20 referencias,
maximo 50

e Notas al pie de pagina: citas bibliograficas y otras aclaraciones.

e Anexos: Graficos, tablas y algoritmos. Maximo 6.

La memoria del TFG se entregard impresa a una sola cara y con
encuadernacion en espiral con la portada anterior trasparente.

La defensa oral debe estar sustentada con apoyo multimedia (Power Point o
similar). La duracion de la defensa de cada TFG sera de 15 minutos: 10
minutos para la exposicion por parte del estudiante y 5 minutos para
responder a las cuestiones del tribunal.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload

Asignando 25 horas de trabajo a cada crédito ECTS, esta asignatura de 9 ECTS

conlleva 225 horas de trabajo del estudiante, entre Trabajo con actividad
docente (10%) y trabajo autonomo (90%).
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4. Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and weight
of components in the final grade

Para la superacion de la asignatura el estudiante debera obtener al menos una
nota final de 5 sobre 10, que se alcanzara mediante:

CONVOCATORIA ORDINARIA

= PRESENTACION DE UNA MEMORIA DEL TRABAJO ELABORADO: este
trabajo, elaborado durante todo el semestre, tiene una puntuacion
maxima de 7 puntos sobre los 10 del total. Sera necesario obtener la
calificacion minima de 3,5 puntos sobre los 7 del total que representa
la memoria, para poder acceder a la defensa publica oral de dicho

trabajo.

= DEFENSA ORAL: EIl tribunal evaluativo otorgara a la defensa oral del
trabajo elaborado un maximo de 3 puntos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Situacién tras la convocatoria
ordinaria

Lo que debe realizar en la
extraordinaria

e MEMORIA
SUSPENDE LA MEMORIA e DEFENSA
SUPERA LA MEMORIA y e DEFENSA

SUSPENDE LA DEFENSA

DEFENSA DEL TFG: Plazo extraordinario de septiembre

La Universidad ha establecido un segundo plazo para la convocatoria
extraordinaria, en el mes de septiembre, para aquellos casos en los que el
estudiante no cumpla los requisitos de lectura del TFG en convocatoria

ordinaria.
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SISTEMA DE EVALUACION

El seguimiento del trabajo del estudiante a lo largo del semestre sera llevado
a cabo por el tutor asignado vy, si lo hubiere, por el cotutor.

Una vez presentada la memoria, el tutor otorgara una calificacion
cuantitativa y una recomendacion - o no - de defensa oral.

Si el estudiante cumple los requisitos para la defensa oral, se le adjudicara un
tribunal evaluativo y una fecha y horario de exposicion.

La defensa oral sera evaluada por el tribunal mediante la rubrica comun a
todos los trabajos presentados. Es de obligada superacién (igual o superior a
1,5 puntos) para aprobar el TFG.

Los modelos de rabricas de evaluacion de la memoria y de la defensa se
facilitaran a los estudiantes a través de la plataforma Moodle.

TRIBUNAL EVALUATIVO

El tribunal evaluativo del TFG del estudiante estard formado por tres
miembros. Como minimo, dos de ellos seran profesores-tutores de otros TFG,
pero nunca el propio tutor. El tercer miembro podria ser un profesor
colaborador u otro profesional externo.

5. Cronograma* / Course calendar

La asignatura pertenece, por plan de estudios, al segundo semestre de cuarto
curso, aungue las actividades se inician en septiembre de 2013, finalizando en
abril de 2014.

El plan de trabajo general es el siguiente:

Actividad Periodo

Reunion presentacion asignatura y oferta de lineas 23/04/2013
Solicitud 13-16/05/2013
Adjudicacion de tema-tutor 22-24/07/2013
MATRICULACION DE LA ASIGNATURA:

Tutoria inicial (obligatoria) 12 de septiembre
Seminario | 12 de septiembre
Seminario Il 29 de octubre
Seminario Il 20 de diciembre
Tutoria seguimiento (a demanda) 20 de diciembre
Presentacion informe propuesta 7-10 de enero
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Seminario IV 14 de marzo
Tutoria a demanda 14 de marzo
Tutoria intermedia (obligatoria) 10-14 de marzo
Tutoria final (obligatoria) 7 - 11 de abril
CALENDARIO CONVOCATORIA ORDINARIA

Actividad Periodo
Presentacion memoria 22 de abril
Calificacion memoria/ autorizacion defensa 30 de abril
Defensa oral 19-20 de mayo
Calificacion final en convocatoria 21 de mayo
Cierre de actas 27 de mayo
CALENDARIO CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA JULIO

Actividad Periodo
Presentacion memoria 19 de mayo
Calificacion memoria/ autorizacion defensa 30 de mayo
Defensa oral 26-27 de junio
Calificacion final en convocatoria 4 de julio
Cierre de actas 10 de julio

CALENDARIO CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA SEPTIEMBRE

Defensa oral

1-4 de septiembre

Calificacion final en convocatoria

4 de septiembre

Cierre de actas

5 de septiembre

El plan de trabajo detallado de la asignatura se facilitara a los estudiantes al
inicio de semestre a través de la plataforma Moodle de la UAM (www.uam-

virtual.es

6. Deposito y custodia del TFG

Tras la defensa del TFG, las memorias quedaran depositadas en la Secretaria
del Centro, en formato digital (CD) y formato papel y se conservaran un afo
segun la legislacion vigente, el articulo 5, punto 1, de la Normativa de
evaluacion de la UAM, aprobada en febrero de 2013, relativa a la custodia y
conservacion de documentos de evaluacion.

11 de 12


http://www.uam-virtual.es/
http://www.uam-virtual.es/

Asignatura: Trabajo fin de grado
Cddigo: 18841
Centro: E.U.E. CRE_UAM
J Titulacion: Grado en Enfermeria
i Nivel: Grado
| Tipo: Formacion Obligatoria
T N.° de Créditos: 9 ECTS
Curso académico: 2013/2014

De las tres copias en papel restantes, presentadas por el estudiante, una se
facilitara al tutor y las otras dos se devolveran al estudiante.

Una vez transcurrido un afio desde la finalizacion los tramites académicos y
administrativos relacionados con el depdsito y defensa de los trabajos de fin
de grado, se procedera a la destruccion de la copia en papel de Secretaria.
Asimismo se procederd a la destruccion de los ejemplares destinados al
estudiante si este no los ha recogido.

En todo momento, la E.U.E. de la Cruz Roja en Madrid velara por el respeto al
derecho de autor del alumno sobre el trabajo realizado, para lo cual proveera
los medios y disposiciones que sean necesarios segun la normativa vigente, el
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario.
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